
RESOLUCIÓN Nº 877/2005, DE LA DIRECTORA GERENTE DE LA COMARCA INTERIOR DE

BIZKAIA, POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISION DE DIVERSOS PUESTOS

FUNCIONALES VACANTES POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD INTERNA PERMANENTE.

Con fecha del día 14 de febrero de 2000 se adoptó entre Osakidetza/Servicio Vasco de Salud y

la totalidad de las Organizaciones sindicales con representación en la mesa sectorial de Sanidad

un pre-acuerdo destinado a regular la movilidad horizontal  de los trabajadores en el Ente

Público.

Dicho Pre-acuerdo, ratificado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de marzo

de 2000, recoge en su apartado segundo un sistema de movilidad permanente para el personal

fijo de Atención Primaria y de las Organizaciones de Salud Mental Extrahospitalarias, dentro del

ámbito territorial de las respectivas Organizaciones de Servicios, indicando así mismo que la

provisión de destinos conforme al señalado sistema de movilidad horizontal se efectuará con

carácter permanente.

Estimándose necesario para la correcta prestación del servicio la provisión de diversos puestos

vacantes existentes en esta Organización de  Servicios, y de conformidad con la atribución de

competencias en materia de personal recogida en el artículo 15 del Decreto 255/1997, de 11 de

noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales del Ente Público Osakidetza/Servicio

vasco de salud,

RESUELVO:

Primero.- Efectuar convocatoria pública de movilidad interna permanente para la provisión por

parte del personal fijo perteneciente a esta Organización de Servicios, de los diversos puestos

vacantes relacionados en el Anexo I, siendo de aplicación al efecto las siguientes



BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- La provisión de un puesto de trabajo de conformidad con lo dispuesto en estas bases

no supondrá modificación alguna en la naturaleza jurídica de la relación estatutaria, funcionarial

o laboral que ostente el participante.

Segunda.- Es objeto de esta convocatoria de Movilidad Interna Permanente la provisión de los

puestos relacionados en el Anexo I, con expresión del puesto y centro de destino que

corresponde  a cada uno de ellos.

Tercera.- Los aspirantes deben encontrarse en situación de activo y estar adscritos a esta

Organización de Servicios mediante nombramiento en propiedad o contrato laboral indefinido en

la categoría correspondiente al puesto funcional del destino al que se desea acceder, además de

haber permanecido al menos un año en el puesto que desempeña. También podrá participar en

la presente convocatoria el personal que se encuentre en situación de Servicios Especiales o

Excedencia para cuidado de hijos y cumpla con los demás requisitos.

Cuarta.- Las solicitudes se formalizarán en el modelo oficial que figura en el Anexo II y se

presentarán en el Registro de la Organización de Servicios de Comarca Interior, o bien ser

remitidas por cualquiera de los medios que establece el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento

Administrativo Común, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Quinta.- Plazo.

El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales, a contar desde el día siguiente

a la publicitación de la presente Resolución.

Sexta.- Baremo de méritos:

Los méritos en los apartados que a continuación se exponen se computarán a la fecha de la

firma de la correspondiente Resolución de la convocatoria.



• A.- Experiencia profesional: máximo de 52 puntos para el personal facultativo médico y de 50

puntos para el resto del personal.

Se computará el tiempo de servicios que los aspirantes tuvieran reconocido hasta la fecha de

la Resolución mediante la cual se efectúa la presente convocatoria.

Se otorgarán 0,20 puntos por cada mes de servicios prestados en la misma categoría que la

del destino solicitado en las Organizaciones de Servicios sanitarios de Osakidetza, del

Instituto Nacional de la Salud o de los Servicios de Salud de las Comunidades Autónomas, o

de cualquier Administración Pública, así como aquéllos servicios prestados en los Servicios

Sanitarios de la red pública de los demás estados miembros de la Unión Europea.

Del cómputo total, que se efectuará en base a los días naturales trabajados, se despreciarán

los restos que resulten inferiores al mes. A estos efectos se entenderá por mes el conjunto de

30 días naturales.

Al concursante que, en aplicación de este apartado del baremo, obtenga la mayor puntuación

le corresponderán 52 ó 50 puntos, según el caso, obteniéndose las puntuaciones de los

demás aspirantes por aplicación de la proporción que de esta regla se derive.

• B.- Conocimientos de euskera: máximo 5 puntos.

Los aspirantes podrán optar entre realizar una prueba que acredite el conocimiento de

euskera o solicitar que se les compute  la puntuación obtenida en otra prueba realizada a

estos mismos efectos de movilidad interna en el año inmediatamente anterior.

Con una antelación mínima de 48 horas se convocará, mediante el oportuno anuncio en los

tablones de anuncio, a los aspirantes que opten por la realización de la prueba que acredite

el conocimiento de euskera , señalandose día, hora y lugar.

Estarán exentos de su realización, al amparo de lo establecido en el Decreto 86/1997, de 15

de abril, los aspirantes que se hallen en posesión de alguna de las siguientes titulaciones

 Certificado de aptitud del conocimiento del Euskera E.G.A.

 Grado de aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas

 Certificado de tercer nivel otorgado por el Instituto Labayru (expedido en fecha no

posterior al 19 de septiembre de 1982)

 Perfil 3 de la Administración General de la Comunidad Autonoma Vasca

 Perfil 2 del Departamento de Educación del Gobierno Vasco

 Título “D” de Euskaltzaindia

 Título de Licenciatura en Filología Vasca



 Magisterio en la especialidad de Filología Vasca realizado en la Comunidad Autónoma

Vasca.

 Diplomatura en Magisterio cursada en Euskera en la Escuela Diocesana de Magisterio de

San Sebastián o en la Escuela de Magisterio de Eskoriatza, obtenida en el año 1984 o en

fecha posterior.

Para ello, presentarán, junto con la solicitud, fotocopia compulsada de la titulación que

posea.

A los aspirantes que, al amparo de lo dispuesto anteriormente, gocen de exención se les

otorgará la máxima puntuación.

• C.- Empates: las situaciones de empate en la puntuación total se resolverán a favor del

aspirante que obtenga la mayor puntuación en cada uno de los apartados y por su orden. Si

el empate permanece, se resolverá a favor del concursante de mayor edad.

Séptima.- Comisión de Valoración.

La valoración de los méritos alegados por los participantes en la presente convocatoria de

movilidad horizontal se llevará a cabo por la Comisión de seguimiento del Acuerdo de movilidad

horizontal de la Organización de Servicios correspondiente.

Octava.- Asignación de destinos.

La asignación de destinos se efectuará mediante Resolución del Director Gerente de la

Organización de Servicios. El cese en el puesto de origen se producirá el día  de la notificación

del nuevo destino  asignado, produciéndose la incorporación en el mismo al día siguiente de

dicha notificación.

Novena.- Reclamaciones.

Los resultados de la valoración de los méritos se publicitarán en los tablones de anuncios

existentes en esta Organización de Servicios, disponiendo los interesados de un plazo de 10

días naturales para efectuar posibles reclamaciones.

Décima.- Adjudicación de destinos.



A  propuesta de la Comisión de Valoración, el Director Gerente de la Organización de Servicios,

mediante Resolución, llevará  a efecto la adscripción  a los nuevos destinos.

Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada en la

obtención de otro destino en virtud de la resolución de un procedimiento de movilidad horizontal

de carácter general convocado por Osakidetza/Servicio vasco de salud o por el Insalud o por

cualquier servicio de salud de otra Comunidad Autónoma.

Segundo.- Las bases de la presente convocatoria así como su desarrollo y aplicación se

interpretarán, en lo no previsto expresamente en las mismas, conforme a los criterios

establecidos en el  último concurso de traslados efectuado con carácter general por

Osakidetza/Servicio vaso de salud.

Tercero .- Notificar la presente Resolución a la Dirección de Recursos Humanos de

Osakidetza/Servicio Vasco de Salud, y publicitar la misma en los Tablones de anuncios de los

centros dependientes de esta Organización de Servicios el primer día hábil posterior a la fecha

de su firma.

En Amorebieta-Etxano, a 7 de Noviembre de 2005

Fdo.: BEGOÑA PEREZ HUERTA

DIRECTORA GERENTE DE  COMARCA INTERIOR



ANEXO I

PLAZA Nº 23208 MEDICO GENERAL DE EAP

DURANGO-LANDAKO  (Tarde)

PLAZA Nº  7158 AUX. ENFERMERIA

DURANGO-LANDAKO



ANEXO II

BEHIN BETIKO BARNE MUGIKORTASUNEKO ESKAERA
SOLICITUD PARA MOVILIDAD INTERNA PERMANENTE

COMARCA INTERIOR

PUESTO FUNCIONAL

PUESTOS SOLICITADOS por orden de preferencia:
Nº DE PUESTO DESTINO:

SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE:

CENTRO:
FECHA NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD: RELACIÓN DE EMPLEO:
FECHA TOMA DE POSESIÓN ULTIMO DESTINO:

FECHA SITUACIÓN DE SERV.ESPECIALES O EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS

MÉRITOS ALEGADOS:

ANTIGÜEDAD EN CATEGORÍA/P.FUNCIONAL:1

EUSKERA: (señale la opción correspondiente)

 ADJUNTO CERTIFICADO CONOCIMIENTOS DE EUSKERA
 SOLICITO REALIZACIÓN EXAMEN ( ORAL  -  ESCRITO )2.

 SOLICITO SE ME ASIGNE PUNTUACION EN ANTERIOR CONVOCATORIA DE
MOVILIDAD INTERNA PERMANENTE  (realizada en fecha anterior a un año )

Data/Fecha Sinadura/Firma Sarrerako zigilua/Sello de entrada

                                                            
1 La baremación de los servicios prestados se realizará de oficio en la propia Organización de servicios.
2 Tachese lo que no proceda
 A LA DRA. GERENTE DE COMARCA INTERIOR



877/2005 EBAZPENA, BARNE ESKUALDEKO ZUZENDARI GERENTEARENA,

EGONKORTASUNERAKO BARNE MUGIKORTASUNAREN SISTEMAREN BIDEZ,

HUTSIK DAUDEN ZENBAIT LANPOSTU FUNTZIONAL BETETZEKO EGITEN DENA

2000ko otsailaren 14an aurrehitzarmen bat sinatu zuten Osakidetza/ Euskal Osasun Zerbitzuak

eta Sanitateko Mahai Sektorialean ordezkatuta dauden erakunde sindikal guztiek, langileen

mugikortasun horizontala Ente Publikoan arautzeko.

Aurrehitzarmen horrek, 2000ko martxoaren 17ko Gobernu Kontseiluaren hitzarmen baten bidez

berretsia izan delarik, bere bigarren atalean zerbitzu-erakunde bakoitzaren esparruaren barruan

egonkortasunerako barne mugikortasun-sistema bat jasotzen du lehen mailako atentzioko eta

ospitalez kanpoko osasun mentaleko erakundeetako langile finkoentzat. Era berean, atal horrek

zehazten duenez, lanpostuak izaera iraunkorrez beteko direla aipatutako mugikortasun

horizontaleko sistemaren bidez.

Beraz, zerbitzua behar bezala emateko zerbitzu erakunde honetan hutsik dauden zenbait

lanpostu betetzea beharrezkoa izanik eta azaroaren 15eko 255/1997 Dekretuak, Osakidetza

Ente Publikoaren Estatutu Sozialak ezartzen dituenak, langileriari buruz ematen dituen

eskumenekin bat etorriz,

EBAZTEN DUT:

Lehenengoa.- Egonkortasunerako barne mugikortasuneko deialdi publikoa egitea zerbitzu

erakunde honetako langile finkoek I. eranskinean zerrendatutako lanpostuak betetzeko eta,

horretarako, ondoko oinarriak aplikatzea.

DEIALDIAREN OINARRIAK

Lehenengoa.- Lanpostua oinarri hauek agintzen dutenaren arabera betetzeak ez dakar inolako

aldaketarik parte-hartzaileak daukan harreman motaren (estatutupekoa, funtzionarioarena edo

laborala)  izaera juridikoan.



Bigarrena.- Egonkortasunerako barne mugikortasuneko deialdi honen helburua da I. eranskinean

zerrendatutako lanpostuak betetzea, bakoitzerako adierazita dagoen destinoko lanpostu eta

zentroaren arabera hain zuzen.

Hirugarrena.- Izangaiek jarduneko egoeran eta zerbitzu erakunde honi atxikita egon behar dute

jabetzako izendapen bidez edo lan-kontratu mugagabe bidez, eskuratu nahi duten destinoaren

lanpostu funtzionalari dagokion kategorian. Gainera, urtebete emana behar dute izan betetzen ari

diren lanpostu horretan.  Zerbitzu berezietan edo seme-alabak zaintzeko eszedentzian dauden

langileek ere har dezakete parte deialdi honetan, baldin eta gainerako baldintzak betetzen

badituzte.

Laugarrena.- Eskaerak II. eranskinean dagoen eredu ofizialean beteko dira, eta Barneko

Eskualdeko zerbitzu erakundearen erregistroan aurkeztu edo, bestela, Herri Administrazioen

Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legeak,

urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak aldatu duenak, bere 38.4 artikuluan zehazten dituen gainerako

leku eta moduetan bidaliko dira. Aipatutako lege hori aldatuta dago arabera.

Bosgarrena.- Epea.

Eskaerak aurkezteko epea 10 egun naturalekoa izango da, ebazpen hau argitaratu, eta hurrengo

egunean zenbatzen hasita.

Seigarrena.- Merituen baremoa:

Ondoren agertzen diren ataletako merituen balioa zenbatzerakoan deialdiaren ebazpenak duen

sinadura-eguna izango da gehienezko denbora-muga.

• A.- Esperientzia profesionala: medikuentzat, gehienez ere, 52 puntu, eta gainerako

langileentzat,  50 puntu.

Izangaiek deialdi hau indarrean jarri duen ebazpenaren eguna arte onartuta daukaten

zerbitzu-denbora zenbatuko da.

Izangaiek 0,20 puntu jasoko dituzte eskatzen duten destinoaren kategorian lanean emandako

hilabete bakoitzeko. Denbora zenbatzeko, ondoko erakunde hauetan emandako zerbitzuak

izango dira baliodunak: Osakidetzako zerbitzu sanitarioetako erakundeetan, Osasun Institutu

Nazionalean, komunitate autonomoetako nahiz beste edozein administraziotako osasun-



zerbitzuetan, edo Europako Batasuneko partaide diren estatuetako sare publikoko zerbitzu

sanitarioetan.

Guztizko zenbatekoa lanean emandako egun naturalen arabera aterako da, eta hilabetetik

beherako hondarrak baztertu egingo dira. Kontu hauek egiteko, 30 egunez osatutako multzoa

hartuko da hilabetetzat.

Baremoaren atal hau aplikatuz, puntuaziorik handiena atera duen parte-hartzaileak 52 edo 50

puntu jasoko ditu, kasuan kasuko, eta gainerako parte-hartzaileen puntuazioak arau honen

ondoriozko proportzioan aterako dira.

• B.- Euskararen ezagutza: gehienez ere, 5 puntu.

Izangaiak euskararen ezagutza kreditatuko duen proba egin dezake, edo, bestela, eska

dezake aurreko urtebetearen barruan barne mugikortasunerako egindako beste proba batean

lortutako puntuazioa zenbatzeko .

Euskararen ezagutza kreditatzeko proba egitea aukeratu duten izangaiek iragarki-taulen

bidez izango dute deialdiaren berri, 48 ordu lehenago gutxienez, eta bertan jakin ahalko dute

probaren eguna, ordua eta lekua.

Apirilaren 15eko 86/1997 dekretuak agintzen duenez, ondoko titulazioren baten jabe diren

izangaiek  ez dute proba zertan eginik izango.

 Euskararen Gaitasun Agiria. EGA.

 Hizkuntz Eskola Ofizialeko gaitasun-maila.

 Labayru Institutuak emandako hirugarren mailako ziurtagiria (1982ko irailaren 19an

emandakoa behar du izan gehienez ere).

 Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko 3. hizkuntz eskakizuna.

 Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Saileko 2. hizkuntz eskakizuna.

 Euskaltzaindiaren “D” titulua.

 Euskal Filologiako lizentziatura- titulua.

 Euskal Filologiaren espezialitateko Irakasle-ikasketak, Euskal Autonomia Erkidegoan

egindakoa.

 Irakasle-ikasketetako diplomatura, euskaraz, Donostiako Elizbarrutiko Magisteritza

Eskolan, edo Eskoriatzako Irakasle Eskolan, 1984an edo geroago ateratakoa.

Horretarako, bere titulazioaren fotokopia konpultsatua aurkeztu behar da eskaerarekin batera.

Aurrean ezarritakoaren arabera salbuespen-egoeran dauden izangaiek puntuaziorik

handiena jasoko dute.



• C.- Berdinketak: Guztizko puntuazioan berdinketarik egonez gero, atal bakoitzean, eta atalok

duten hurrenkeran, puntuaziorik handiena lortzen duen izangaiaren alde ebatziko da. Hala

eta guztiz ere berdinketak irauten badu, lehiatzailerik zaharrenaren alde ebatziko da.

Zazpigarrena.- Balorazioko batzordea.

Mugikortasun horizontaleko deialdi honetako parte-hartzaileek aurkezten dituzten merituen

balorazioa zerbitzu-erakundeko Mugikortasun Horizontalerako Hitzarmenari Jarraipena Egiteko

Batzordeak egingo du.

Zortzigarrena.- Destinoak nola emango diren.

Zerbitzu-erakundeko zuzendari gerentearen ebazpenaren bitartez emango dira destinoak.

Langileak destino berria jakinarazi dioten egunean bertan utziko du bere jatorrizko lanpostua, eta

jakinarazpen horren hurrengo egunean hasiko da lanpostu berrian.

Bederatzigarrena.- Erreklamazioak.

Merituak baloratu ondoko emaitzak zerbitzu-erakunde honetako iragarki-tauletan emango dira

argitara, eta interesatuek 10 egun naturaleko epea izango dute erreklamazioak egiteko.

Hamargarrena.- Destinoak nola esleituko diren.

Zerbitzu-erakundeko zuzendari gerenteak, Balorazioko Batzordearen proposamena jaso eta,

ebazpen bidez, destino berrien atxikitzea egingo du.

Esleitutako destinoak utziezinak izango dira, non eta uko egite horren arrazoia beste destino bat

eskuratzea ez den, Osakidetza/Euskal Osasun Zerbitzuak edo Insaludek edo beste komunitate

autonomo bateko osasun-zerbitzu batek deitutako izaera orokorreko mugikortasun horizontaleko

prozedura baten ebazpenaren bitartez hain zuzen.

Bigarrena.- Deialdi honetako oinarriak eta haien garapena eta aplikazioa, espreski ezarri ez

dutenari dagokionez, Osakidetzak/Euskal Osasun Zerbitzuak izaera orokorrez egin zuen azken

lekualdatze-lehiaketan ezarritako irizpideen arabera ulertuko dira.



Hirugarrena.- Ebazpen honen berri emango zaio Osakidetza/Euskal Osasun Zerbitzuko Giza

Baliabideetako Zuzendaritzari, eta zerbitzu-erakunde honen mende dauden zentroetako iragarki-

tauletan argitara emango da, sinatu ondoko lehen baliodun egunean.

Amorebieta-Etxanon, 2005ko Azaroaren  7etan

Iz.: BEGOÑA PEREZ HUERTA

BARNE ESKUALDEKO ZUZENDARI GERENTEA



ANEXO II

EGONKORTASUNERAKO BARNE MUGIKORTASUNEAN PARTE HARTZEKO ESKABIDEA

BARNEKO ESKUALDEA

LANPOSTU FUNTZIONALA

ESKATUTAKO LANPOSTUAK, lehentasunaren arabera zerrendatuak:
LANPOSTUAREN ZK. DESTINOA:

ESKATZAILEA:

DEITURAK TA IZENA:

ZENTROA:
JABETZA-IZENDAPENAREN EGUNA: LAN-HARREMANA:
AZKEN DESTINOAREN JABETZE-EGUNA:

ZERB. BEREZIETAKO EGOERAREN EDO UMEAK ZAINTZEKO ESZEDENTZIAREN DATA

AURKEZTEN DIREN MERITUAK:

KATEGORIAN/LANP.FUNTZIONALEAN DUDAN ANTZINATASUNA:3

EUSKERA: (Markatu zure kasuari dagokiona)

 EUSKERAREN EZAGUTZA EGIAZTATZEKO AGIRIA AURKEZTU DUT
 AZTERKETA EGITEKO  ESKATZEN DUT ( AHOZKOA  -  IDATZIA )4.

 EGONKORTASUNERAKO AZKEN MUGIKORTASUN-PROZESUAN LORTU NUEN
PUNTUAZIOA GORDETZEKO ESKATZEN DUT (Ez da urtebete igaro lortu nuenetik )

Data Izenpea Sarrerako zigilua

                                                            
3 Emandako zerbitzuak zerbitzu-erakundeak berak bere kasa barematuko ditu.
4 Ezabatu nahi ez duzuna

BARNEKO ESKUALDEKO GERENTE ZUZENDARIARIA


